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BOUCHES-DU-RHONE

Un projet qui
souhaite avoir
un impact

Emploi s

«Impact Jeunes » était pré-
sentéhier a la préfecture.
Ilvise aaider les jeunesa
trouver du travail.

Undispositif quirassemble
lepublic etle privésans
pour autant vouloir sesubs-
tituer aux associations.

MARSEILLE

Depuis hier, Lucille Ranger
est « boosteur » dans la cité Feélix-
Pyat & Marseille, Avec deux autres
confréres, elle est le pilier du pro-
gramme temporaire « Impact
Jeunes » lancé dans trois cités de
quartiers sensibles des Bouches-
du-Rhone. Il vise & réinsérer les 15
30 ans dans la vie active, « Je vais
madresser directement aux jeunes
en allant duns les familles, comme
une voisine », explique Lucille, « On
Sfocalise Vaction sur une barve d'im-
meuble dont on va suivre les habi-
fants pendant trois ans », renchérit
Pierre Burello, directeur Sud-Estde
la fondation Apprentis d'Auteuil,
quipilotele programme.

RQuatre millions d'euros vont
étre investis. L'objectif ? Augmen-
ter de 15% 1'insertion des 3 000 per-

sonnes ciblées ou, comme le disent

unanimement tous sesacteurs, «ra-
conter 100 belles histoires d la fin,
pour qu'il y ait un effet d'entraine-
ment », Ce programme ne se substi-
tue pasaux politiques de la ville dija
existantes, selon Yves Rousset, pré-
fet délégué a égalité des chances.
1l s’agit pluttt d'un autre maillon.
« Il fout fédérer les acteurs sociaux
et-prendre en compte les besoins ex-
primés par les jeunes», met en avant
Danielle Brunet (UDI) conseillére
départementale déléguée a la jeu-
nesse.

. Lefuturdel'action publique

Le dispositif comprend un co-
mité composé d'acteurs publics et
privés. Il aura la charge d’évaluer
des projels concrets présentés par
les associations powr décider ou
non de les financer. La présence du
privé est l'autre aspect inédit. « On
n'est pas juste dans di recruternent »,
avance Leila Mariaud, coordina-
trice insertion chez Vinci. « On ap-
porte une vision plus opérationnelle
dumondedu travailet on lewr permet
aussi d'acquérir le résequ qui leur
mangue », poursuit-clle. Travailler
a partir du besoin des entreprises
est I'un des axes du projet. Une al-
liance public-privé qui constitue un
laboratoire de I'action publique de
demain selon les acteurs présents.
AnalsRobert
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Emploi des jeunes:
trois quartiers ciblés

Le premier comité de pilotage
du dispositif "Impact jeunes"
s'est tenu hier en préfecture.
Cette opération, coordonnée
par la Fondation des apprentis
d'Auteuil, va viser, jusqu'en
2020, les jeunes de 154 30ans
de trois quartiers des
Bouches-du-Rhone: les Lau-
riers (13 et Félix-Pyat (3°) a
Marseille, et les Ferrages a Taras-
con. " L'objectif est de concentrer
les moyens pour faire évoluer la
situation sociale par le prisme
de l'emploi”, résume Yves Rous-
set, préfet délégué a I'égalité des
chances. Une nouvelle facon
d’aborder les choses aprés des
décennies de "saupoudrage" de
politique de la ville? "Je n'aime
pas ce terme, reprend Yves Rous-
set. Impact jeunes n'est pas
contradictoire avec ce qui se fait
déja dans le cadre de la politique
de la ville. C'est un dispositif
complémentaire.” D'ailleurs,
"U'Etat met chaque année 16 mil-
lions d'euros dans le départe-
ment. Ce projet, c'est 4 mil-
lions d’euros en trois ans."

Pour chacun des quartiers
choisis, la Fondation des ap-
prentis d'Auteuil a recruté
trois "boosters”, C'est-a-dire
des personnes "aux profils aty-
piques qui sont a la frontiére
entre Uentreprise et le monde as-
saciatif', illustre Nathalie Gatel-
lier, coordinatrice d'Impact
jeunes. lls vont "faire connaitre
et expérimenter ce qui existe dé-
ja, proposer a partir de ce que
veulent les jeunes el travailler
sur les besoins des entreprises",
ajoute Pierre Burello, directeur
régional de la Fondation. L'ob-
jectif est de "roucher au moins
50% des jeunes de la cité en les

accompagnant d'une maniére
ou d’'une autre”, ajoute Nathalie
Gatelier. Impact jeunes avance
aussi le chiffre un peu flou de
"+15% de taux d'insertion”.
Mais surtout, il s’agit de révéler
"100 belles réussites, 100 belles
histoires qui auront un effet d'en-
trainement, de contagion posi-
tive sur les autres jeunes du quar-
tier", poursuit la jeune femme.

"Nous voulons révéler
100 belles histoires
qui auront un effet
d’entrainement."

Yannick Blanc, haut commis-
saire & I'engagement civique,
vantait cette "gouvernance d'ins-
titutions trés différentes, qui
émerge dans notre pays", mélant
Ftat, collectivités, associations
et entreprises. Comme la Logi-
rem, Vinci et ou encore Carre-
four dont le représentant, Yves
Chachuat, se souvenait: "Il y a
22ans, nous avions recruté pour
l'ouverture de Grand Littoral des
personnes diplomées de quar-
tiers difficiles qui ne trouvaient
pas d'emploi d cause de cela.
L'un d'eux est aujourd'hui direc-
teur marketing Asie du groupe
Carrefour.” "Il n'y a pas que du
mauvais dans les quartiers, il y a
méme du trés bon", ajoute Da-
niéle Brunet, conseillére dépar-
tementale déléguée a la jeu-
nesse, rejointe par Max Ou-
vrard, adjoint au vivre-en-
semble de Tarascon. L’opéra-
tion doit durer trois ans.

5y.P.
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Ces «boosters» qui vont
recruter dans les cages
d'escalier des cités

Par [E3 Guillaume Poingt | Mis & jour le 07/03/2017 4 10:07 / Publié le 07/03/2017 & 06:00
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FIGARO DEMAIN - Dans les Bouches-du-Rhéne, des «boosters» arpentent les cages d’escalier des ci-
tés pour ramener les jeunes vers 'emploi. Cette expérimentation se présente comme une premiére en
France. Explications.

Depuis quelques jours, un programme innovant - baptisé «Impact jeunes» - a vu le jour dans les Bouches-
du-Rhone. L'enjeu de ce projet - doté de 4 millions d'euros sur trois ans et coordonné par les Apprentis
d’Auteuil - est de toucher 3.000 jeunes de 15 a 30 ans dans trois cités: Félix-Pyat et Malpassé a Marseille, ainsi
gu’'une cité de Tarascon (Les Ferrages). Objectif principal? Ramener les jeunes de ces quartiers sensibles vers
'emploi.

«Ce programme est une alliance inédite entre le public et le privé a une échelle micro: la cité», explique Na-
thalie Gatellier, coordinatrice du projet pour les Apprentis d’Auteuil. Pour lancer ce dispositif d'accompagne-
ment a 'emploi, il a en effet fallu mettre autour de la table une multitude d'acteurs publics et privés: Etat,
collectivités territoriales, missions locales, chambres de commerce, entreprises, associations....

Le role central des «boosters»

«Notre objectif est de connecter le monde économique et la jeunesse», résume Nathalie Gatellier. Dans les
quartiers concernés par le dispositif, le taux de chémage oscille entre 40 et 45% (contre 10,5% au niveau
national). Tarascon, situé a 100 kilometres de Marseille, est méme la commune la plus pauvre des Bouches-
du-Rhone. «<Nous voulons mettre le paguet sur les jeunes de ces quartiers en panne d'opportunités et n‘'ont
pas toujours les codes du monde de I'entreprise», poursuit Nathalie Gatellier.
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Au coeur de ce projet novateur: les «boosters» (<accélérateurs», en francais). Ce sont des jeunes a cheval entre
le secteur associatif et le monde de I'entreprise. Chaque «booster» est en charge d’'une cité. «<Mon réle est de
coordonner I'action de la mission locale et des associations de la ville», explique ainsi Ismail Rahaoui, boos-
ter - aupres de la Fondation Auteuil - a Tarascon . «ll faut que tout le monde travaille ensemble», poursuit ce
jeune de 24 ans, qui a grandi a Tarascon et a aussi créé sa propre société de cours particuliers a domicile.

Partir des besoins des jeunes..... et des entreprises

Une des missions d’lsmail Rahaoui? Aller au contact des jeunes et connaitre leurs besoins. «Je vais dans
les cages d'escalier, bloc par bloc, immeuble par immeuble, et je recense les jeunes qui ont des projets»,
détaille-t-il. Les projets individualisés des jeunes peuvent prendre différentes formes: recherche d’emploi,
inscription au permis de conduire, remise a niveau scolaire, mise a disposition d'un réseau professionnel....
L'idée est d'orienter chaque jeune au bon endroit et de faire du «sur-mesure». «Chaque projet est différent
mais mon role est aussi d'expliquer ce qui est faisable et ce qui ne l'est pas, il faut garder les pieds sur terre»,
tempere toutefois Ismail Rahaoui.

Autre aspect essentiel de son travail, le jeune homme est chargé de démarcher des entreprises a I'échelle
locale et nationale. Car sans les entreprises, le projet n"aurait pas pu voir le jour. «ll faut aussi partir des besoins
des entreprises, certaines nous disent «on n’arrive pas a recruter sur tel ou tel métier»», explique Nathalie
Gatellier. Il faut notamment convaincre les entreprises qu'il existe des talents dans ces quartiers.

«Le probléme ici, c'est la mentalité des jeunes. Beaucoup n'osent pas sortir de la ville», poursuit Ismail Ra-
haoui. Le jeune homme explique fierement avoir déja trouvé des accords avec Adecco (une entreprise d’inté-
rim) et Guintoli (une entreprise de travaux publics) sur la base du concept de «job academyn»: les entreprises
vont prendre des jeunes qu’elles vont former.

«L'objectif, c’est d’avoir de beaux parcours, de belles histoires, des jeunes qui gravissent les échelons... et de
miser sur |'effet boule de neige! Il faut aussi avoir une attention particuliere pour les jeunes diplédmés de ces
quartiers qui ne trouvent pas de solution», conclut Nathalie Gatellier. L'expérimentation ne fait en tout cas
gue commencer.
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Marseille: un dispositif inédit autour de «boosters», personnes relais pour I'emploi dans les quartiers

Marseille, 1 mars 2017 (AFP) - Un dispositif d'accompagnement a 'emploi fondé sur des «boosters», des per-
sonnes qui arpenteront les cages d’escalier des cités déshéritées pour ramener les jeunes vers 'emploi, a été
lancé mardi a la préfecture des Bouches-du-Rhone, qui le présente comme une premiere en France.

Un dispositif d'accompagnement a 'emploi fondé sur des «boosters», des personnes qui arpenteront les
cages d'escalier des cités déshéritées pour ramener les jeunes vers I'emploi, a été lancé mardi a la préfecture
des Bouches-du-Rhoéne, qui le présente comme une premiére en France.

L'objectif est «d’en finir avec le +saupoudrage+, en concentrant les efforts sur une échelle réduite et une
masse critique d’habitants, pour réussir a terme a faire basculer positivement la cité», selon ses promoteurs,
qui citent en exemple une action dans une cité d’'Harlem a New York.

Le programme, baptisé «Impact jeunes», est doté de 4 millions d’euros sur trois ans. Les fonds sont a 80%
publics, mais le projet est coordonné par un acteur privé reconnu d'utilité publique, la fondation d'Auteuil.

L'enjeu est de toucher 3.000 jeunes de 15 a 30 ans et leur familles, dans trois cités : Félix-Pyat et Malpassé a
Marseille, ainsi gu'une cité de Tarascon.

Au terme du projet, qui a nécessité de mettre autour d’'une table une multitude d'acteurs publics et privés
dont des entreprises comme Carrefour ou Vinci, le taux d'insertion des jeunes doit y avoir progressé de 15%.

Trois «boosters» ont été recrutés: ces «profils atypiques», complémentaires des travailleurs sociaux, «seront
chargés d'aller a la rencontre des jeunes pour trouver des solutions individuelles a chacun», a résumé le pré-
fet délégué a I'Egalité des chances, Yves Rousset.

«On va avoir des gens qui vont monter les cages d'escalier, identifier les besoins et mettre les uns en rela-
tion avec les autres. A I'échelle de quelques blocs d'immeubles, on va pouvoir faire de la dentelle, du cousu
main», a-t-il ajouté.

Lucile Ranger, est I'un de ces «boosters» diplémée d'école de commerce, reconvertie dans I'économie so-
ciale et solidaire, elle revient de plusieurs années au Brésil et au Sénégal, et veut faire fructifier son expé-
rience a la cité Félix-Pyat, 'un des quartiers les plus pauvres d’'Europe. Elle y a emménagé.

«J’ai commenceé a tisser des liens. Je rencontre des gens qui tous les jours +bouleguent+ (se bougent, expres-
sion provencgale), j'ai envie que ¢a essaimen», explique-t-elle.
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TARASCON

Impact Jeunes agit pour I'emploi
des jeunes des quartiers

cpuis quelgues mois,
D une nouvelle dynamique

souffle sur la jeunesse
des gquartiers prioritaires de Ta-
rascon, grice a sa motivation et
au jeu collectif de plusieurs ac-
teurs: privés, associatifs et éco-
nomiques, collectivités territo-
riales [F_tat, Conseil départe-
mental Conseil régional) ou en-
core services publics (comme la
CAT). Tous coopeérent pour
constriire une réponse en fa-
veur de leur insertion profes-
sionnelle dans le cadre du dispo-
sitif "Impact Jeunes".

Cette démarche est portée
par les Apprentis d’Autcuil, une
Fondation catholique reconnue
d’utilité publique, qui s'engage
et agit auprés des jeunes de 13 2
30 ans, et des familles les plus
fragiles.

"De I’envie ala réussite"

Pour y parvenir, tout un pro-
gramme d’actions inédit leur
propose de passer "de l'envie a
la réussite", en les accompa-
gnant a toutes les étapes de leur
parcours d’insertion profession-
nelle. Le quartier des Ferrages
est concerné. Et déja de belles
réussites y ont été constatées.
Tandis qu'un projet innovant y
est porté par I'un d'eux, Moha-
med, qui travaille pour ouvrir
une salle de sport a visée inser-
tion pro. Il a été présenté lors
d’'une réunion qui s’est tenue a
la Maison des sports.

Tous droits reservés a l'editeur
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Lucien Limousin, Ismaél Rahoui et Nathalie Gatellier (Impact Jeunes) et ies intervenants de la soirée

de présentation du dispositif et du projet de la salle "Fitness job".

"Le dispositif Impact Jeunes
est un outil efficace dans la lutte
contre le chomage. Et au vu des
résultats que nous avons sur Ta-
rascon, je peux vous affirmer
qut'il me semble important que
ce programme soit développé
partout en France, afin de per-
mettre @ notre pays, et tout
d'abord a nos jeunes, de sortir
d’un engrenage qui, s'il est ter-
rible, n'est pourtant pas fatal”, a
remercié, ce jour-la, Lucien Li-
mousin, le maire, accompagné
par Danielle Brunet (élue jeu-
nesse du Conseil départemen-
tal).

La réunion, orchestrée par Is-

maél Rahoui, "booster territo-
rial” du projet a Tarascon, et Na-
thalie Gatellier qui a développé
et pilate le programme Impact
Jeunes, a été ponctuée par les té-
moignages sur quelques belles
histoires vécues par des Taras-
connais. [ls sont 41 & avoir béné-
ficié de placements en emploi
Jeunes, grace a la collaboration
d’entreprises et d’acteurs lo-
caux. Et 32 sont inscrits dans
des projets innovants qui leur
permettent de construire leur
avenir professionnel.

A cette occasion, quelques re-
tours d’expérience ont aussi été
relatés par les pionniers de I'in-

/PHOTOSNC B

sertion professionnelle par le
sport. A savoir, Yves Nanquette
{ancien directeur général de
L.CL, fondateur d'un tel pro-
gramme dans le milieu ban-
caire), Benoit Campargue {an-
cien champion de judo, co-fon-
dateur avec Thierry Marx de
Pass’Sport Emploi), ainsi qu’Al-
laoui Guenni (agence de I'éduca-
tion par le sport) et Madjid Nas-
sah (directeur d’Emergence et
entraineur d’Edouard Philippe,
le Premier ministre}, tous deux
fondateurs de cette association
havraise d'insertion sociale.
Nelly COMBE-BOUCHET
nbouchet@laprovence-presse fr

EP AUTEUIL 7101272500502
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Mohamed réve
d’une salle de
"Fitness job"

\ ;H i

Mohamed veut créer la 1°* salle
de recrutement par le sport du 13.

Mohamed habite aux Ter-
rages. Avec le soutien de 'asso-
ciation des Apprentis d'Auteuil,
il travaille pour mener un projet
qui lui tient particuliérement 4
ceeur, ouvrir une salle de "Fit-
ness Job", C'est-a-dire une salle
de reerutement par le sport,
pour faciliter I'acces a 'emploi
des jeunes de Tarascon. " J'ai ren-
contré mon employeur sur un
ring de boxe. Cela m'a convaincu
que le sport est une excellente fa-
gon de faire tomber les barrieres
entre les jeunes et le monde de
l'entreprise et peut étre le terrain
de rencontre pour trouver son
job", a-t-il expliqué. L'enjeu
c'est de faire découvrir aux
jeuncs les valeurs du sport, révé-
ler des talents et les connecter di-
rectement avee les opportunités
d'emploi ou de formation du ter-
ritoire. 1l espére réunir, en 3 ans,
450 adhérents, dans une belle
mixité, autour de leur passion
commune du sport ¢t ainsi les
mettre en relation. 1l vise 100 pla-
cements emploi !

Cette initiative lancée dans le
cadre du programme Impact
Jeunes s'inspire du succeés de la
salle de sport Emergence, au -
Havre o s'entrainent ct sc ren-
contrent 1500 adhérents a la
fois jeunes du quartier, entrepre-
neurs, salariés... Mais aussil'ac-
tuel Premier ministre Fdouard
Philippe ! Résultat: plus de 1 000
jeunes en CDL N.C.-B.
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